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CONECTAR
SANTA CATARINA CAU

Quem somos, 0 que defendemos e 0 que propomos para a Arquitetura e o
Urbanismo catarinense.




POR QUE ESTA CHAPA NASCEU

Nascemos de um encontro entre
profissionais

Somos profissionais de trajetorias, areas de atuacao e regides diferentes. O que nos aproximou
fol uma percepcéo em comum: o Conselho precisa estar perto de quem exerce a profisséo todos
os dias.

Quem esta comecando chega ao mercado cheio de perguntas. Quem trabalha sozinho carrega o
escritdrio inteiro nas costas. Quem esta no interior sente a distancia de outro jeito.

Foi desse encontro que nascemos: para aproximar pessoas, regioes, experiéncias e
oportunidades.

Quando o Conselho se conecta com seus profissionais, a profissao se fortalece.



NOSSA MISSAO

Conectar o Conselho aos profissionais, os
profissionais as oportunidades e a
Arquitetura e o Urbanismo aos espacos onde
nossa presenca faz diferenca.

Um Conselho que escuta, apoia e representa.



NOSSA VISAO

Um CAU/SC reconhecido pelos
arquitetos e urbanistas de todas as
regioes como um Conselho proximo, util
e presente.

Que fiscaliza e orienta, que facilita o dia a dia profissional e que leva a voz da
profissao para onde as cidades sao decididas.




NOSSOS DIFERENCIAIS

O que nos distingue

01

Gente das seis
regioes

A chapa foi construida
com nomes do Oeste, da
Serra, do Norte, do Sul,
do Vale e da Grande
Florianopolis, para que
cada regido tenha voz no
Plenario.

02

Trajetorias
diferentes na
mesma mesa

Escritorio, obra, servigo
publico, docéncia e inicio
de carreira convivem na
chapa. Cada realidade
profissional tem quem a
represente.

03

Escuta que vira
método

Canais permanentes de
escuta e uma Rede de
Representacao Regional
para que a demanda que
nasce na regiao chegue
organizada a decisdo do
Conselho.

Chapa de gente que exerce a profissao, em todas as regioes e em todas as fases da carreira.

04

Promessa do
tamanho do que o
Conselho pode

@zer : .
ada proposta foi escrita
dentro das competéncias
do CAU. Nosso
COMpPromisso € entregar
0 que cabe na lei.



EIXOS E PROPOSTAS

Sels eixos

1

FISCALIZACAO INTELIGENTE,
PREVENTIVA E
DESCENTRALIZADA

4

MENOS BUROCRACIA E
ATENDIMENTO HUMANIZADO

2

MAIS FACILIDADE PARA O
PROFISSIONAL

5

GESTAO DEMOCRATICA,
EFICIENTE E TRANSPARENTE

3

FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

6

VALORIZACAO, VISIBILIDADE E
REPRESENTATIVIDADE
PROFISSIONAL

G



EIXO 1

FISCALIZACAO INTELIGENTE, PREVENTIVA E
DESCENTRALIZADA

Queremos uma fiscalizacédo que chegue a todas as regioes do Estado, que oriente antes de punir e
gue combata quem exerce a profissao sem ser habilitado.

Defendemos:

* Levar a fiscalizac&o para mais perto de quem trabalha, em todas as regides de Santa Catarina.
* Combater o exercicio ilegal e a informalidade, com uma fiscalizagcdo que também orienta e previne.

* Tornar a denuncia mais facil de fazer e mais facil de acompanhar, com retorno claro sobre o que foi feito.

Fiscalizar bem é proteger a sociedade e valorizar quem trabalha certo. ‘ 0



EIXO 1, COMO VAMOS FAZER

FISCALIZACAO INTELIGENTE, PREVENTIVA E DESCENTRALIZADA

Regionalizacao da Fiscalizacao

Regides Estratégicas: O Estado sera dividido em seis regides
(Norte, Sul, Oeste, Serra, Vale do Itajai e Grande Floriandpolis),
cada uma com calendario fixo de fiscalizag&o presencial.

Agendamento Prévio e Ponto de Apoio: Atendimento
itinerante, com hora marcada, nos escritorios regionais, nas
entidades de classe e nas prefeituras parceiras.

Modernizacao dos Canais e Transparéncia
(Comunicacao)

Portal da Transparéncia da Fiscalizacdo: Um painel on-line em
gue quem denunciou, ou o profissional envolvido, acompanha
cada etapa: recebida, em analise, autuada ou arquivada.

Denuncia Simplificada por App/Web: Formulario simples, pelo
celular ou computador, com localizagéo e envio de fotos e
documentos.

Acdes Educativas e Combate ao Exercicio llegal
(Prevencao)

Acdes em Obras e Redes Sociais: Vistorias para coibir obras e
projetos feitos por quem néo é habilitado, perfis falsos e o0 uso
indevido do titulo de arquiteto e urbanista na internet.

Parcerias Institucionais: Propor as prefeituras que, antes de
liberar o alvara de obra, confirmem se ha um responsavel técnico
habilitado, com o registro de responsabilidade em dia (RRT, ou
ART quando for de outra profissao).

Painel de Indicadores e Resultados
(Acompanhamento)

Relatério de Impacto: A cada trés meses, um relatorio publico
mostrando, por regido, quantas obras foram fiscalizadas, quantas
irregularidades foram resolvidas e quantos profissionais se
regularizaram.

€3



EIXO 2

MAIS FACILIDADE PARA O PROFISSIONAL

O CAU/SC reune milhares de profissionais. Queremos usar essa forca para conseguir descontos e
facilidades nas ferramentas e servigos que o arquiteto e urbanista usa todos os dias.

Defendemos:

* Mais parcerias e beneficios pensados para a realidade de quem trabalha sozinho ou em escritorio.
* Melhores condicGes para acessar programas de computador, ferramentas de gestao e tecnologia de uso
diario.

* Um Clube CAU/SC mais conhecido e com beneficios que cheguem a todas as regides do Estado.

A forca do Conselho virando economia e facilidade no dia a dia de quem trabalha. ‘ 0



EIXO 2, COMO VAMOS FAZER, PARTE 1

MAIS FACILIDADE PARA O PROFISSIONAL

Edital de Chamada Publica Permanente para
Convénios

Fluxo Continuo: Um edital sempre aberto para
gue empresas de software, seguradoras,
plataformas de gestao, cursos e fornecedores de
todo o Estado possam oferecer beneficios pelo
Clube CAU/SC.

Critérios Minimos: Para participar, a empresa
tera de dar desconto real em relacé&o ao preco
de mercado e atendimento diferenciado aos
profissionais registrados e em dia com o
Conselho.

Mesas de Negociacao (Softwares e Ferramentas)

Adesao em Escala: Buscar, junto ao CAU/BR,
pacotes coletivos com as empresas de
programas de desenho, modelagem, imagens e
gestao, para que autbnomos e pequenos
escritorios paguem menos pelas licencas.

Foco em BIM: Dar preferéncia as empresas que
oferecerem treinamento gratuito em BIM (a
modelagem digital do projeto e da obra), para
ajudar os profissionais nessa transicao.



EIXO 2, COMO VAMOS FAZER, PARTE 2

MAIS FACILIDADE PARA O PROFISSIONAL

Inclusao de Servicos de Protecao e Apoio
Operacional

Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional: Buscar convénios, pelo Clube
CAU/SC, com seguradoras e corretoras para
oferecer um seguro gue proteja o profissional
em caso de erro, dano ou processo ligado a um
projeto ou a uma obra.

Utilidades do Dia a Dia: Buscar parcerias para
certificado digital, coworking com desconto e
apoio juridico e contabil para escritorios de
arquitetura.

Descentralizacao e Plataforma Digital do Clube
CAUISC

Busca Geolocalizada: Um portal do Clube
CAU/SC com busca por regiao (Norte, Sul, Vale,
Oeste, Serra e Grande Florianopolis), para que
guem esta no interior encontre beneficios na
propria cidade.

Divulgacao Ativa: Informativos periédicos para
cada regido e apresentacao dos beneficios nas
reunides e eventos que o Conselho fizer pelo
Estado.



EIXO 3

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Queremos um CAU/SC que acompanhe o profissional em toda a carreira: do ultimo semestre da
faculdade até a maturidade do escritorio, com orientacéo e capacitacao que ajudem a trabalhar com
mais seguranca.

Defendemos:

* Estar presente nas universidades e perto de quem esta comecando, explicando ética, atribuicbes, contratos e como
funcionam os registros no Conselho.

* Criar o Programa Primeiros Passos, com guias, modelos e conteudos praticos para estudantes e recém-formados.

* Oferecer capacitacdo em gestao e empreendedorismo: como calcular o custo e o preco do proprio trabalho, fazer contratos,
cuidar de clientes, equipe e marketing.

* Manter o profissional atualizado em tecnologia, BIM e inovagao, com cursos e parcerias com universidades e instituicoes de
ensino.

* Levar ao CAU/BR o debate sobre o uso da Inteligéncia Artificial na Arquitetura e Urbanismo.

Do primeiro projeto ao escritorio consolidado, o Conselho ao lado de quem trabalha. ‘ oo



EIXO 3, COMO VAMOS FAZER, PARTE 1

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Programa Primeiros Passos (Hub Académico e
Transicao)

Circuito nas Escolas de Arquitetura: Aulas e
palestras nos cursos de Arquitetura e Urbanismo de
SC, no ultimo semestre, explicando como usar o
sistema do Conselho (SICCAU), como emitir o RRT,
ética e atribuicoes.

Portal do Recém-Formado: Uma area no site do

CAU/SC com um Kit de Transic&o gratuito para baixar:

* Modelos de contrato editaveis para projeto e para
execucao de obra.

* Modelos de proposta comercial e de ficha de

briefing (o levantamento do que o cliente precisa).

* Listas de verificac&o para vistoria de obra e para
entrega de servicos.

Rede de Mentoria e Acompanhamento de Carreira

Encontros de Pratica Profissional: Encontros on-line
periddicos para tirar davidas comuns do dia a dia:
aprovacao de projeto na prefeitura, relacdo com
fornecedores e conflitos de obra.

Comunicacao Direta por Canal Exclusivo: Uma
central de duvidas no portal do Conselho para
guestdes de contrato, ética e procedimentos.



EIXO 3, COMO VAMOS FAZER, PARTE 2

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Trilha de Gestao e Empreendedorismo

Workshops de Precificacao e Hora Técnica:
Oficinas on-line e presenciais, em todas as
regides, para que cada profissional aprenda a
calcular o custo do seu escritorio, a sua margem
e o valor da sua hora de trabalho.

Parcerias Estratégicas (Sebrae e Entidades):
Buscar convénios para cursos mais baratos ou
subsidiados de gestao financeira, fluxo de caixa,
negociagao com clientes e divulgacao do
trabalho dentro das regras éticas da profissao.

Tecnologia e Novos Campos de Atuacao

Cursos de Transicao para o BIM: Parcerias
com instituicoes de ensino e empresas de
software para treinar pequenos e medios
escritorios em BIM, a modelagem digital que
integra projeto e obra.

Capacitacoes em Pericias e Laudos: Oficinas
praticas sobre pareceres técnicos, vistorias de
imoveis e laudos, abrindo novas frentes de
trabalho no mercado catarinense.



EIXO 4

MENOS BUROCRACIA E ATENDIMENTO
HUMANIZADO

Resolver a vida do profissional com menos papel, menos espera e menos idas e vindas. Um
CAU/SC simples, que explica com clareza e responde rapido.

Defendemos:

Atendimento mais préximo e mais agil, presencial e digital, em todas as regides.

Orientacao antes do problema, especialmente sobre registros, regularizacdes e acervo técnico (o historico oficial das obras e
projetos de cada profissional).

Processos mais simples, sem retrabalho e sem precisar passar por varios setores para resolver uma Unica questao.
Comunicacéo mais clara, com informacéao pratica e a possibilidade de acompanhar cada pedido feito ao Conselho.

Mais divulgacao das ferramentas que o CAU ja oferece, como o Registro de Direito Autoral (RDA), o RRT minimo e 0 RRT em
equipe.

Menos burocracia é um Conselho que facilita o caminho de quem trabalha. ‘ 0



EIXO 4, COMO VAMOS FAZER

MENOS BUROCRACIA E ATENDIMENTO HUMANIZADO

Atendimento Resolutivo e Proximo

Atendimento no Primeiro Contato: Organizar o
atendimento por WhatsApp, telefone e e-mail para
resolver na primeira conversa as questoes de
cadastro, RRT (o registro que identifica o
responsavel por cada servi¢o), anuidade e acervo
técnico, sem transferir o profissional de setor em
setor.

Plantao Tira-Duvidas Itinerante: Atendimentos
com hora marcada, on-line e presenciais, para

ajudar quem esta no interior a resolver pendéncias.

Informacao, Prazos e Avaliacao

Guias Visuais e Checklists de Erro Zero:
Manuais ilustrados, passo a passo, para emitir o
RRT, dar baixa em responsabilidade técnica, pedir
a Certidao de Acervo Técnico (CAT) e registrar
direito autoral.

Transparéncia nos Prazos: Divulgar o prazo
maximo de cada tipo de pedido e trabalhar para
reduzi-los, com meta de emitir a CAT em até 30
dias nos casos padrao.

Canal Direto de Ouvidoria e Avaliacao: Ao final
de cada atendimento, o profissional avalia o
servico, e o Conselho usa essas notas para corrigir
rapidamente o que nao funciona.



EIXO 5

GESTAO DEMOCRATICA, EFICIENTE E
TRANSPARENTE

Um Conselho de portas abertas, que mostra como usa o dinheiro das anuidades, escuta os
profissionais de cada regido e transforma pedidos em acoes.

Defendemos:

* Mostrar com clareza as decisdes, onde o dinheiro é aplicado e quais resultados foram alcancados.

* Criar canais permanentes de escuta, para que as demandas dos profissionais sejam registradas, acompanhadas e levadas em
conta nas decisoes.

* Estar presente em todas as regides, com uma Rede de Representacdo Regional que aproxime profissionais, entidades,
universidades e liderancas locais.

* Aplicar os recursos no que traz resultado concreto para a categoria.

* Fortalecer o CEAU/SC, o colegiado em que as entidades de arquitetos e urbanistas participam das discussdes do Conselho,
com reunides regulares e resposta as propostas.

Gestao democratica é ouvir, prestar contas e transformar participacao em resultado. ‘ QD



EIXO 5, COMO VAMOS FAZER, PARTE 1

GESTAO DEMOCRATICA, EFICIENTE E TRANSPARENTE

Portal da Transparéncia Didatica

Painel do Orcamento Visual: Graficos simples
no site do Conselho mostrando, em percentuais e
valores, como o dinheiro das anuidades e dos
RRTs é aplicado em cada regiao: fiscalizacéo,
atendimento, eventos, apoio as entidades e
custos administrativos.

Boletim Executivo das Reunides: A cada 15
dias, um resumo em linguagem simples, por e-
mail e WhatsApp, das principais decisbes do
Plenario e das Comissdes.

Canal de Escuta Ativa do Profissional

Plataforma Colaborativa de Sugestdes: Um
espaco no portal em que qualquer profissional

pode enviar uma ideia ou apontar um problema.

Ciclo de Retorno e Resolucao: Cada pedido
recebe um nimero de acompanhamento e uma
resposta formal em até 15 dias lteis.

Consultas Publicas Digitais: Antes de decidir
temas importantes, o Plenario ouve a categoria
por meio de consultas on-line.



EIXO 5, COMO VAMOS FAZER, PARTE 2

GESTAO DEMOCRATICA, EFICIENTE E TRANSPARENTE

Rede de Representacao Regional Prestacao de Contas

Reunides Regionais: Reunides on-line todo Relatério Anual de Impacto: Todo ano, um
MES e presenciais a cada trés meses com relatério publico com o que foi feito, quanto
associacOes de arquitetos, nucleos regionais e custou e quais resultados trouxe.

coordenadores de cursos de todas as regioes,
junto com o CEAU/SC.

Foruns Regionais Tematicos: Debates
presenciais durante as visitas do Conselho as
regides, sobre temas locais como aprovacéo de
projetos nas prefeituras, plano diretor e
valorizacéao profissional.



EIXO 6

VALORIZACAO, VISIBILIDADE E
REPRESENTATIVIDADE PROFISSIONAL

Mostrar a sociedade o que o arquiteto e urbanista faz e por que isso importa, e garantir que a
profissdo tenha voz onde se decide o futuro das cidades.

Defendemos:

* Defender as atribuicOes profissionais e o reconhecimento do projeto como trabalho intelectual e técnico, que
deve ser remunerado.

* Mostrar a sociedade a variedade de areas em que o profissional atua e a importancia de contratar alguém
habilitado.

* Ampliar a presenca de arquitetos e urbanistas em conselhos, foruns, comissdes e outros espacos de decisao.

* Valorizar a presenca e o protagonismo das mulheres na Arquitetura e Urbanismo.



EIXO 6, CONTINUAGCAO

VALORIZACAO, VISIBILIDADE E
REPRESENTATIVIDADE PROFISSIONAL

Defendemos:

* Mais participacao da profisséo no planejamento das cidades e nos planos diretores, contribuindo em habitacéo,
mobilidade, acessibilidade, patrimonio, infraestrutura, turismo e desenvolvimento regional.

* Uma agenda ambiental e climatica para cidades mais sustentaveis e preparadas para eventos extremos, com
eficiéncia energética, areas verdes e espacos urbanos de qualidade.

* Mais dialogo com prefeituras, governo, universidades e entidades na construcao de politicas publicas.

* Fortalecer a ATHIS, a assisténcia técnica publica e gratuita de projeto e obra para familias de baixa renda, por meio
da comissédo do CAU/SC que cuida do tema (CATHIS), levando-a a municipios de todos os portes.

Valorizar a profissao é dar voz aos arquitetos e urbanistas na construcao de cidades melhores para todos. ‘ QD



EIXO 6, COMO VAMOS FAZER, PARTE 1

VALORIZACAO, VISIBILIDADE E REPRESENTATIVIDADE PROFISSIONAL

Comunicacao e Visibilidade da Profissao

Acdes de Comunicacdo Regionalizada: Conteudos
para TV, radio, portais e redes sociais mostrando o
gue um bom projeto traz (economia na obra,
seguranca, beleza e conforto) e os riscos de construir
sem um arquiteto e urbanista.

Divulgacao do Portfélio de Atribuic6es: Materiais
simples para o publico explicando as mais de 10
areas de atuacao da profissdo, como interiores,
paisagismo, restauro, planejamento urbano,
iluminacao, acessibilidade, laudos e pericias.

Canal de Defesa de Atribuicdes e Editais Publicos

Observatério de Licitagcdes e Concursos: Uma
equipe técnica e juridica acompanhando os editais
publicos em Santa Catarina e contestando os que
restrinjam as atribuicdes do arquiteto e urbanista ou
escolham o vencedor por critério inadequado a um
trabalho intelectual, como prevé a Lei 14.133/2021.

Orientacao para o Contrato Formal: Capacitacao
para que cada profissional calcule o custo do préprio
trabalho e campanhas para que nenhum servico seja
feito sem contrato e sem RRT.



EIXO 6, COMO VAMOS FAZER, PARTE 2

VALORIZACAO, VISIBILIDADE E REPRESENTATIVIDADE PROFISSIONAL

Mobilizacao e Mapeamento da Rede de
Representantes

Credenciamento de Representantes Locais:
Mapear os conselhos municipais de
desenvolvimento urbano, meio ambiente,
patrimonio e plano diretor em todo o Estado e
cadastrar profissionais da regiao para ocupar
essas vagas.

Suporte aos Representantes: Treinamento e
material técnico para quem representa o CAU/SC
nesses conselhos, com pautas comuns de
acessibilidade, mobilidade e sustentabilidade.

Forum de Gestores Publicos e ATHIS

Aproximacao com Prefeituras: Encontros
regionais com prefeitos, secretarios e vereadores
para simplificar o licenciamento de obras e
colocar em prética a lei de assisténcia técnica
gratuita para familias de baixa renda (Lei
11.888/2008).

Selo "Cidade com Arquitetura": Um
reconhecimento publico aos municipios que
fazem concursos de projeto, preservam o
patrimonio e contratam arquitetos e urbanistas de
forma qualificada, com participacao de
universidades e da sociedade.

€3
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Um Conselho que escuta, apoia e
representa.

CONECTAR SANTA CATARINA CAU, Chapa 2. Eleicbes CAU/SC, 5 de novembro de 2026.
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